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The protection of your personal data is
important to the BNP Paribas Group, which
has adopted strong principles in that respect
for the entire Group.

This Personal Data Protection Notice has
been issued in accordance with Law No. 27 of
2022 concerning Personal Data Protection
and its implementing regulations, as may be
amended or replaced from time to time
(“Indonesian PDP Laws"). It provides you

Pelindungan data pribadi Anda penting bagi
Grup BNP Paribas, yang telah menerapkan
prinsip-prinsip kuat dalam hal tersebut
untuk seluruh Grup.

Pemberitahuan Pelindungan Data Pribadi ini
telah diterbitkan sesuai dengan Undang-
Undang No. 27 Tahun 2022 tentang
Pelindungan Data Pribadi dan peraturan
pelaksanaannya, sebagaimana dapat diubah
atau diganti dari waktu ke waktu



with transparent and detailed information
relating to the protection of your personal
data processed by PT Bank BNP Paribas
Indonesia as a recruiter ("us") in the context
of our application and recruitment
procedures.

This Personal Data Protection Notice applies
to all candidates who have applied directly
or indirectly for a job offer (permanent, fixed
term contract, trainee/internship,
international volunteer program, summer job,
apprenticeship, graduate program, holiday
job) from PT Bank BNP Paribas Indonesia

(”yOU" )

As a controller, we are responsible for the
collection and processing of your personal
data in relation to our activities, in
accordance with the applicable regulations.

This Data Protection Notice lets you know
which personal data we collect about you,
the reasons why we use and share such data,
how long we keep it, what your rights are and
how you can exercise them.

This Personal Data Protection Notice may be
supplemented, where appropriate, by other
local statements, in order to specify certain
processing or as it is required to comply with
Indonesian local.

1. WHICH PERSONAL DATA DO WE
COLLECT AND USE ABOUT YOU?

We collect the following categories of
personal data (i.e., any information that
identifies or allows identifying you) directly
from you when applying for a job offer from
PT Bank BNP Paribas Indonesia or from third
parties such as recruitment firms, job sites or
social networks, to the extent necessary for
the purposes detailed in section 3.

(“Peraturan PDP Indonesia”).
Pemberitahuan ini memberikan kepada Anda
informasi yang transparan dan terperinci
terkait pelindungan data pribadi Anda yang
diproses oleh PT Bank BNP Paribas Indonesia
sebagai perekrut (“kami”) dalam rangka
prosedur lamaran dan rekrutmen kami.

Pemberitahuan Pelindungan Data Pribadi ini
berlaku untuk semua kandidat yang telah
melamar secara langsung maupun tidak
langsung untuk suatu tawaran pekerjaan
(permanen, kontrak kerja waktu tertentu,
trainee/magang, program relawan
internasional,  “summer job”,  pelatihan,
program gradudate, “holiday job”) dari PT
Bank BNP Paribas Indonesia (“Anda”).

Sebagai  pengendali, kami bertanggung
jawab atas pengumpulan dan pemrosesan
data pribadi Anda sehubungan dengan
kegiatan kami, sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Pemberitahuan  Pelindungan  Data  ini
memberi tahu Anda mengenai data pribadi
apa yang kami kumpulkan terkait Anda,
alasan mengapa kami menggunakan dan
membagikan data tersebut, berapa lama
kami menyimpannya, apa hak-hak Anda dan
bagaimana Anda dapat melaksanakan hak-
hak tersebut.

Pemberitahuan Pelindungan Data ini dapat
ditambah, jika perlu, dengan pernyataan
lokal lainnya, untuk menentukan
pemrosesan  tertentu  atau  sepanjang
diperlukan untuk mematuhi peraturan lokal
di Indonesia.

1. DATA PRIBADI
KUMPULKAN
MENGENAI ANDA?

APA  YANG KAMI
DAN GUNAKAN

Kami mengumpulkan kategori data pribadi
berikut ini (yaitu informasi apa pun yang
mengidentifikasi atau memungkinkan Anda
diidentifikasi) secara langsung dari Anda
ketika melamar pekerjaan di PT Bank BNP
Paribas Indonesia atau dari pihak ketiga
seperti  perusahaan  rekrutmen,  situs
pekerjaan atau jejaring sosial, sepanjang



Depending on the nature of our intended
employment relationship, the targeted
position and the stage of recruitment, we may
process various types of personal data,
including:

e identification and personal information
about you (e.g.: full name, identity (such
as ID card and passport information),
nationality, place and date of birth,
gender, family status (e.g. marital status,
dependents and date of birth),
photograph, video);

e private and professional contact details
(e.g.: postal and e-mail addresses, phone
number, emergency contact details);

e social insurance number/national
insurance number/identification
number;

e information about your training and

career path (e.g: education, CV's,
professional qualifications, cover letter,
interview);

e information you provide in support of
your application (e.g.: declarative data,
questionnaire replies, satisfaction survey,
interviews, online conversation
exchange);

e information from your answers to the
various tools used in the recruitment

process (e.g. personality tests or
inventories);
e employment information and data

related to previous work experience;

e economic and financial information
(e.g.  salary  expectations,  other
information necessary to administer
payroll and, depending on the situation,
details of bank accounts, taxes, pensions,
and benefits);

diperlukan untuk tujuan yang dirinci pada
bagian 3.

Bergantung pada sifat hubungan kerja yang
kami maksudkan, posisi yang ditargetkan,
dan tahapan rekrutmen, kami dapat
memproses berbagai jenis data pribadi,
termasuk:

e identifikasi dan informasi pribadi
mengenai Anda (misalnya nama lengkap,
identitas (seperti kartu identitas dan
informasi  paspor), kewarganegaraan,
tempat dan tanggal lahir, jenis kelamin,
status  keluarga  (misalnya  status
perkawinan, tanggungan dan tanggal
lahir), foto, video),

e perincian kontak  pribadi dan
profesional (misalnya alamat pos dan
email, nomor telepon, kontak darurat),

e nomor asuransi sosial/nomor asuransi
nasional/nomor identifikasi;

e informasi mengenai pelatihan dan
jenjang  karier  Anda  (misalnya
pendidikan, CV, kualifikasi profesional,
surat lamaran, wawancara),

e informasi yang Anda berikan untuk
mendukung lamaran Anda (misalnya
data pernyataan, jawaban kuesioner,
survei kepuasan, wawancara, percakapan
online),

e informasi dari jawaban Anda terhadap
berbagai alat yang digunakan dalam
proses  rekrutmen  (misalnya  tes
kepribadian atau inventaris),

e informasi dan data pekerjaan terkait
dengan pengalaman kerja sebelumnya;

e informasi ekonomi dan keuangan
(misalnya  gaji  yang  diharapkan,
informasi lainnya yang diperlukan untuk
mengelola penggajian dan, bergantung
pada situasinya, perincian rekening bank,
pajak, pensiun, dan tunjangan);



e information about your work permit
(e.g.: residence and immigration status);

e recording of data image and sound (e.g::
CCTV (Closed Circuit TeleVision) video

surveillance, professional videos and
photos, telephone and video calls,
conversations and electronic

communications); and

e social networks data when it is public
and authorized by terms and conditions of
social networks.

We may collect and use the following
sensitive data only when required by law or
when you have given your consent:

e Dbiometric and genetic information (e.g:
the fingerprint, voice pattern, face pattern
which can be used for identification and
security purposes);

e health data in relation to workplace
adaptation needs;

e information on criminal convictions and
offences data (e.g.: for investigation or
background checks);

e data of children (e.g: information in
family cards); and

e other specific data as stipulated by
applicable laws and regulations.

We do not collect nor process personal data
related to your ethnic origins, political
opinions, religious or philosophical beliefs, or
data concerning your sexual orientation unless
it is required by law or made public by you and
necessary for the purposes for which it is
intended.

e informasi mengenai izin kerja Anda
(misalnya tempat tinggal dan status
imigrasi);

e rekaman data gambar dan suara
(misalnya video CCTV (Closed Circuit
TeleVision), video dan foto profesional,
panggilan telepon dan video, percakapan
dan komunikasi elektronik), dan

e data jejaring sosial apabila bersifat
publik dan diizinkan oleh syarat dan
ketentuan jejaring sosial.

Kami dapat mengumpulkan dan
menggunakan data sensitif berikut ini hanya
apabila diwajibkan oleh hukum atau apabila
Anda telah memberikan persetujuan Anda:

e data biometrik dan informasi genetik
(misalnya sidik jari, pola suara, pola
wajah yang dapat digunakan untuk
tujuan identifikasi dan keamanan),

e data kesehatan sehubungan dengan
kebutuhan adaptasi di tempat kerja,

e informasi tentang hukuman pidana dan
data pelanggaran (misalnya untuk
penyelidikan atau pemeriksaan latar
belakang).

e data mengenai anak (misalnya informasi
dalam kartu keluarga); dan

e data spesifik lainnya sebagaimana
ditetapkan oleh hukum dan peraturan
yang berlaku.

Kami  tidak  mengumpulkan  ataupun
memproses data pribadi terkait asal etnis,
pendapat politik, keyakinan agama atau
filosofis, atau data mengenai orientasi
seksual Anda kecuali jika diwajibkan oleh
hukum atau disediakan oleh Anda dan
diperlukan untuk tujuan yang dimaksudkan.



2. WHO IS CONCERNED BY THIS NOTICE
AND FROM WHOM DO WE COLLECT
PERSONAL DATA?

This notice is addressed to all candidates as
defined above and to your references (former

employer, professor, etc.) for whom you have
provided us with the contact details.

We may sometimes also collect additional
data from other third parties, for example:

e other BNP Paribas Group entities;

e recruitment firms;

e schools and administrations;

e background check providers;

e former employers; and

e social media and other public sources.
When you are providing us personal data
about these third parties like the examples
listed above, please remember to inform
them that we process their personal data and

direct them to the present Data Protection
Notice.

3. WHY AND ON WHICH BASIS DO WE
USE YOUR PERSONAL DATA?

a. To comply with our regulatory
obligations
As a financial institution and a

recruiter, we use your personal data to
comply with  various regulatory
obligations:

e to verify the elements necessary for
identity control and conduct identity
checks;

2. SIAPA  YANG BERKAITAN DENGAN
PEMBERITAHUAN INI DAN DARI SIAPA
KAMI MENGUMPULKAN DATA PRIBADI?

Pemberitahuan ini ditujukan kepada semua
kandidat sebagaimana didefinisikan di atas
dan kepada referensi Anda (perusahaan
sebelumnya, profesor, dll) yang detail
kontaknya telah Anda berikan kepada kami.

Dalam beberapa hal kami juga dapat
mengumpulkan informasi tambahan dari
pihak ketiga, misalnya:

e entitas lain di Grup BNP Paribas;

perusahaan rekrutmen;

sekolah dan administrasi;

penyedia pemeriksaan latar belakang,

perusahaan sebelumnya, dan

e media sosial dan sumber publik lainnya.

Apabila Anda memberikan data pribadi
tentang para pihak ketiga ini kepada kami
seperti contoh tersebut di atas, harap diingat
untuk memberi tahu mereka bahwa kami
memproses data pribadi mereka dan harap
mengarahkan mereka ke Pemberitahuan
Pelindungan Data ini.

3. MENGAPA DAN ATAS DASAR APA KAMI
MENGGUNAKAN DATA PRIBADI ANDA?

a. Untuk mematuhi kewajiban kami
berdasarkan peraturan

Sebagai  lembaga  keuangan  dan
pemberi pekerjaan, kami menggunakan
data pribadi Anda untuk mematuhi
berbagai  kewajiban  berdasarkan
peraturan:

e untuk memverifikasi elemen yang
diperlukan untuk kontrol identitas
dan  melakukan  pemeriksaan
identitas,



to perform background checks on
candidates;

to implement a system for handling
professional alerts;

to comply with regulation relating
to sanctions and embargoes,

to prevent market abuses by
monitoring and recording
transactions, phone calls (including
VolP and videoconferences), electronic
communications (such as emails,
instant messaging (chat) and SMS) in
order to identify those which deviate
from normal activities and habits such
as personal account dealing

to  ensure  transparency  of
transactions on the financial markets
by  monitoring and  recording
transactions, phone calls (including
VolP and videoconferences),
electronic communications (such as
emails, instant messaging (chat) and
SMS) when required,;

to exchange and report different
information or reply to official
requests from a duly authorized
local or foreign financial, tax,
administrative, criminal or judicial
authorities, arbitrators or mediators,
law enforcement, state agencies or
public bodies; and

to maintain security e.g.,, to ensure
network and information security,
including protecting BNP Paribas
Group against malicious and
inadvertent data security breaches.

untuk melakukan pemeriksaan latar
belakang para kandidat,

untuk menerapkan sistem
penanganan peringatan
profesional;

untuk mematuhi peraturan terkait
sanksi dan embargo;

untuk mencegah penyalahgunaan
pasar dengan memantau dan
mencatat  transaksi,  panggilan
telepon  (termasuk  VolP  dan
konferensi  video), komunikasi
elektronik (seperti email, pesan
singkat (obrolan) dan SMS) guna
mengidentifikasi  hal-hal  yang
menyimpang dari aktivitas dan
kebiasaan normal seperti transaksi
untuk kepentingan pribadi,

untuk memastikan transparansi
transaksi di pasar keuangan dengan
memantau dan mencatat transaksi,
panggilan telepon (termasuk VolP
dan konferensi video), komunikasi
elektronik (seperti email, pesan
singkat (obrolan) dan SMS) apabila
diperlukan;

untuk bertukar dan melaporkan
berbagai informasi atau menjawab
permintaan resmi dari otoritas
keuangan,  pajak, ~ administratif,
pidana atau peradilan, arbiter atau
mediator, penegak hukum, lembaga
negara atau badan publik yang
berwenang di dalam dan di luar
negeri; dan

untuk menjaga keamanan,
misalnya  untuk  memastikan
keamanan jaringan dan informasi,
termasuk melindungi Grup BNP
Paribas dari pelanggaran
keamanan data yang disengaja dan
tidak disengaja.



To take step at your request prior to b.

entering into a possible contract with
you

We use your personal data to conduct
the recruitment process to enter into
and perform your possible employment
contract, including:

e toselectandtoanalyze applications
and  professional  skills  (pre-
selection of applications);

e to assess and to verify of your
abilities, skills, professional skills
and interest for the target job
(conducting interviews, face-to-face
or remote;, conducting tests and
evaluation);

e to communicate with you about the
current recruitment process and
your application; and

e to use data collected during the
recruitment phase for human
resources management purposes for
selected candidates.

To fulfil our legitimate interest

We also collect and use your personal
data where we have a legitimate reason:

e 10 offer  you employment
opportunities related to your career
and skills;

e toinform you of actions or events of
interest (such as forums or fairs,
conferences or thematic meetings);

e toestablish CV-bank for the purpose
of researching and identifying
candidate profiles;

Untuk mengambil langkah atas
permintaan Anda sebelum
mengadakan kontrak dengan Anda

Kami menggunakan data pribadi Anda
untuk melaksanakan proses rekrutmen
untuk mengadakan dan melaksanakan
kontrak kerja Anda, termasuk:

e untuk memilih dan menganalisis
lamaran dan keterampilan
profesional (pra-seleksi lamaran),

e untuk menilai dan memverifikasi
kemampuan, keterampilan,
keterampilan profesional dan minat
Anda terhadap pekerjaan target
(melakukan wawancara, baik tatap
muka  maupun  jarak  jauh;
melakukan tes dan evaluasi),

e untuk berkomunikasi dengan Anda
mengenai proses rekrutmen yang
berjalan dan lamaran Anda, dan

e untuk menggunakan data yang
dikumpulkan  selama  tahapan
rekrutmen untuk tujuan
manajemen sumber daya manusia
bagi kandidat terpilih.

Untuk memenuhi kepentingan sah
kami

Kami  juga  mengumpulkan  dan
menggunakan data pribadi  Anda
apabila kami memiliki alasan yang sah:

e untuk menawarkan kepada Anda
peluang pekerjaan terkait dengan
karier dan keterampilan Anda;

e untuk  memberi  tahu  Anda
mengenai tindakan atau peristiwa
yang diminati (seperti forum atau
acara,  Konferensi —atau  rapat
tematik),

e untuk membentuk bank CV untuk
tujuan pencarian dan identifikasi
profil kandidat,



to manage recruitment and mobility
through the performance and
communication of personality tests,
matching of personality,
comparison of your test result to
standard test result to teams
involved in the recruitment process;

to manage our platform for job
applications;

to check professional references;

to perform background checks when
it is required by applicable law;

to implement a system for handling
professional alerts;

to manage inquiries and surveys,

to access information from your
social network profile (when it is
public and is authorized by terms
and conditions of the social
network);

to establish aggregated statistics,
tests and models (e.g.
implementation of chatbots), to
improve our processes;

to conduct data analytics studies to
review, better wunderstand and
monitor our recruitment
procedures;

to ensure physical security of our
buildings, in  particular  video
protection, and managing access to
buildings;

to prevent, detect and manage
fraud,  bribery and  money
laundering and financing terrorism

untuk mengelola rekrutmen dan
mobilitas melalui pelaksanaan dan
komunikasi tes kepribadian,
pencocokan kepribadian,
perbandingan  hasil tes Anda
terhadap hasil tes standar kepada
tim yang terlibat dalam proses
rekrutmen;

untuk mengelola platform lamaran
pekerjaan kami;

untuk memeriksa referensi
profesional;

untuk melaksanakan pemeriksaan
latar belakang apabila diwajibkan
oleh hukum yang berlaku,

untuk menerapkan sistem
penanganan peringatan
profesional;

untuk mengelola pertanyaan dan
survei;

untuk mengakses informasi dari
profil jejaring sosial Anda (apabila
bersifat  publik dan  diizinkan
berdasarkan syarat dan ketentuan
jejaring sosial),

untuk menetapkan statistik, tes dan
model secara keseluruhan
(misalnya implementasi chatbot),
untuk meningkatkan proses kami;

untuk melakukan studi analisis data
guna meninjau, memahami dengan
lebih baik dan memantau prosedur
rekrutmen kami,

untuk memastikan keamanan fisik
gedung kami, khususnya
pengawasan video dan pengelolaan
akses ke gedung;

untuk mencegah, mendeteksi dan
mengelola penipuan, suap dan
pencucian uang serta pembiayaan



when it is required by applicable
law;

e to comply with regulation relating
to sanctions and embargoes when it
is required by applicable laws;

e to monitor compliance with our
internal policies and procedures
including but not limited to our code
of conduct. This may include
monitoring and recording of phone
calls and voice communications

(including VolP and
videoconferences), emails and
instant messaging (chat)

communications when you interact
with our employees subject to
specific  legal and regulatory
obligations; and

e to manage our defense of legal
claims and litigation.

In any case, our legitimate interests
remain proportionate, and we verify
according to a balancing test, that your
interests and fundamental rights are
preserved. Should you wish to obtain
more information about such balancing
test, please contact us using the contact
details in section 9 "How to contact us"
below.

To respect your choice if we requested
your consent for a specific processing

For certain personal data processing
operations, we will communicate
additional information and invite you to
consent to such processing (note that
you may be able to withdraw your
consent at any time) notably:

terorisme  apabila  diwajibkan
berdasarkan hukum yang berlaku,

e untuk mematuhi peraturan terkait
sanksi  dan embargo  apabila
diwajibkan  berdasarkan — hukum
yang berlaku,

e untuk  memantau  kepatuhan
terhadap kebijakan dan prosedur
internal kami termasuk, tetapi tidak
terbatas pada, kode etik kami. Hal
ini dapat meliputi pemantauan dan
perekaman panggilan telepon dan
komunikasi suara (termasuk VolP
dan konferensi video), email dan
komunikasi pesan singkat (obrolan)
ketika Anda berinteraksi dengan
karyawan kami dengan tunduk
pada kewajiban  hukum  dan
peraturan tertentu, dan

e untuk mengelola pembelaan kami
terhadap tuntutan hukum dan
litigasi.

Dalam hal apa pun, kepentingan sah
kami akan tetap berimbang, dan kami
melakukan verifikasi sesuai dengan tes
keseimbangan, sehingga kepentingan
dan hak-hak dasar Anda dilindungi.
Apabila  Anda  bermaksud  untuk
memperoleh informasi lebih lanjut
mengenai uji keseimbangan tersebut,
silakan hubungi kami menggunakan
detail ~ kontak  pada  bagian 9
“Bagaimana cara menghubungi kami”
di bawah ini.

Untuk menghormati pilihan Anda
apabila kami meminta persetujuan
Anda untuk pemrosesan tertentu

Untuk pelaksanaan pemrosesan data
pribadi tertentu, kami akan
mengomunikasikan informasi
tambahan dan mengundang Anda
untuk menyetujui pemrosesan tersebut
(perlu diketahui bahwa Anda dapat
menarik persetujuan Anda setiap saat)
terutama:



e where the above purposes lead to
automated decision-making, which
produces legal effects or which
significantly, concern and affects
you. In this case, we will inform you
separately about the logic involved,
as well as the significance and the
envisaged consequences of such
processing;

e if we need to carry out further
processing for purposes other than
those above, we will inform you and,
where necessary, obtain your
consent.

WHO DO WE SHARE YOUR PERSONAL
DATA WITH?

Sharing of information within the BNP
Paribas Group

To fulfill the purposes set out above, we
may share your personal data with the
following category of recipients:

e Recruitment operational teams
including HR people and hiring
managers,

e Recruitment tool support teams
including system administration
teams.

If applicable, to benefit from other job
opportunities, your consent will be
required for additional data sharing to
other BNP Paribas entities (out of PT
Bank BNP Paribas Indonesia).

e apabila tujuan di atas mengarah
pada  pengambilan  keputusan
secara otomatis, yang
menimbulkan akibat hukum atau
yang secara signifikan, berkaitan
dan memengaruhi Anda. Dalam hal
ini, kami akan memberi tahu Anda
secara terpisah mengenai logika
yang terlibat, serta signifikansi dan
konsekuensi yang diharapkan dari
pemrosesan tersebut;

e apabila kami perlu melakukan
pemrosesan lebih lanjut untuk
tujuan selain tujuan-tujuan
tersebut di atas, kami akan
memberi tahu Anda dan, jika
diperlukan, memperoleh
persetujuan Anda.

KEPADA SIAPA  KAMI MEMBAGIKAN
DATA PRIBADI ANDA?

Pembagian informasi dalam Grup BNP
Paribas

Untuk  memenuhi  tujuan  yang
ditetapkan di atas, kami dapat
membagikan data pribadi Anda kepada
para penerima dengan kategori berikut
ini:

e Tim operasional rekrutmen
termasuk staf SDM dan manajer
perekrutan;

e Tim dukungan sistem rekrutmen
termasuk tim administrasi sistem.

Apabila berlaku, untuk mendapatkan
manfaat dari peluang kerja lain,
persetujuan Anda akan diperlukan
untuk pembagian data tambahan
kepada entitas-entitas BNP Paribas
lainnya (selain PT Bank BNP Paribas
Indonesia).
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b.  Disclosing information outside the b.
BNP Paribas Group

In order to fulfil some of the purposes
described in the Notice, we may disclose
from time to time your personal data
with third parties, including:

e service providers and
subcontractors performing services
on our behalf;

e partners and associations with
whom we are partnering or, when
you choose to participate in any of
their events;

e local or foreign financial, tax,
administrative, criminal or judicial
authorities, regulators, arbitrators
or mediators, law enforcement,
state agencies or public bodies,
where we are required to disclose
data pursuant to:

o their request;

o defending or responding to a
matter, action or proceeding;

o complying with regulation or
guidance from an authority
applying to us.

e certain regulated professionals such
as lawyers, notaries, rating agencies
or  auditors under  specific
circumstances (e.g. litigation, audit,
etc.) or insolvency administrators in
case of private bankruptcy.

5. INTERNATIONAL  TRANSFERS OF 5.
PERSONAL DATA

Pengungkapan informasi ke luar Grup
BNP Paribas

Untuk memenuhi beberapa tujuan yang
dijelaskan dalam Pemberitahuan, kami
dapat mengungkapkan data pribadi
Anda kepada pihak ketiga dari waktu ke
waktu, termasuk:

e penyedia layanan dan
subkontraktor yang melaksanakan
layanan atas nama kami;

e mitra dan asosiasi dengan siapa
kami bermitra, atau apabila Anda
memilih untuk berpartisipasi dalam
acara mereka;

e otoritas keuangan, pajak,
administratif, pidana atau
peradilan, regulator, arbiter atau
mediator, penegak hukum, lembaga
negara atau badan publik di dalam
dan luar negeri, apabila kami
diwajibkan untuk mengungkapkan
data atas dasar:

o permintaan mereka,

o pembelaan atau tanggapan
atas suatu hal, tindakan atau
proses;

o kepatuhan terhadap peraturan
atau  panduan dari  suatu
otoritas yang berlaku terhadap
kami;

e profesi tertentu yang diawasi
seperti penasihat hukum, notaris,
lembaga  pemeringkatan  atau
auditor dalam kondisi tertentu
(misalnya litigasi, audit, dll) atau
administrator insolvensi dalam hal
kepailitan.

TRANSFER INTERNASIONAL ATAS DATA
PRIBADI

For any international transfers of personal Untuk setiap transfer internasional atas data
data outside Indonesia, your personal data pribadi ke luar Indonesia, data pribadi Anda
will be transferred with an adequate level of akan ditransfer dengan tingkat pelindungan
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data protection pursuant to a mechanism
permitted by the Indonesian PDP Laws.

6. HOW LONG DO WE KEEP YOUR
PERSONAL DATA?

We will retain your personal data for the
period required to comply with the applicable
laws and regulations or another period to
achieve the purpose for which it was
collected and until the applicable limitation
periods have expired.

The main retention period applied within our
HR systems for Indonesia is 10 years after last
contact with you.

7.  WHAT ARE YOUR RIGHTS AND HOW
CAN YOU EXERCISE THEM?

In accordance with applicable regulations
and where applicable, you have the following
rights:

e to access: you can obtain information
relating to the processing of your personal
data and a copy of such personal data;

e to rectify: where you consider your
personal data to be inaccurate or
incomplete, you may request that your
personal data be amended accordingly;

e toerasure: you can require the deletion of
your personal data, to the extent
permitted by law;

e torestrict: you can request the restriction
of the processing of your personal data;

e to object: you can object at any time, on
grounds relating to your particular
situation, to the processing of your
personal data. In such case, we will no
longer process your personal data unless

data yang memadai berdasarkan suatu
mekanisme yang diizinkan dalam Peraturan
PDP Indonesia.

6.  BERAPA LAMA KAMI MENYIMPAN DATA
PRIBADI ANDA?

Kami akan menyimpan data pribadi Anda
selama jangka waktu yang diperlukan untuk
mematuhi  hukum dan peraturan yang
berlaku atau jangka waktu lainnya untuk
mencapai tujuan pengumpulan data pribadi
tersebut  dan  hingga jangka — waktu
pembatasan yang berlaku telah berakhir.

Jangka  waktu  retensi  utama  yang
diberlakukan dalam sistem SDM kami di
Indonesia adalah 10 tahun setelah kontak
terakhir dengan Anda.

7. APA HAK-HAK ANDA DAN BAGAIMANA
CARA MELAKSANAKANNYA?

Sesuai dengan peraturan yang berlaku dan
jika berlaku, Anda memiliki hak-hak berikut:

e untuk  mengakses.  Anda dapat
memperoleh informasi terkait
pemrosesan data pribadi Anda serta
salinan dari data pribadi tersebut,

e untuk memperbaiki: apabila Anda
menganggap bahwa data pribadi Anda
tidak akurat atau tidak lengkap, Anda
dapat meminta data pribadi tersebut
untuk diperbaiki;

e atas penghapusan: Anda dapat meminta
penghapusan  data  pribadi  Andaq,
sepanjang diperbolehkan oleh hukum;,

e untuk membatasi: Anda dapat meminta
pembatasan pemrosesan data pribadi
Anda;

e untuk menyatakan keberatan: Anda
dapat menyatakan keberatan setiap saat,
dengan alasan yang berkaitan dengan
situasi khusus  Anda, terhadap
pemrosesan data pribadi Anda. Dalam hal
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we demonstrate compelling legitimate
grounds for the processing, which
override your interests, rights and
freedoms, or for the establishment,
exercise or defense of legal claims. You
also have the absolute right to object to
the processing of your personal data for
direct marketing purposes, which includes
profiling related to such direct marketing;

e to withdraw your consent. where you
have given your consent for the
processing of your personal data, you
have the right to withdraw your consent
at any time,

e to data portability: where legally
applicable, you have the right to have the
personal data you have provided to us be
returned to you or, where technically
feasible, transferred to a third party; and

e other rights as the

Indonesian PDP Laws.

stipulated in

If you wish to exercise any of these rights, you
can send your application by mail or by email
via the recruitment service to which you
have applied and for which an
acknowledgement of receipt has been sent.

8. HOW CAN YOU KEEP UP WITH
CHANGES TO THIS DATA PROTECTION
NOTICE?

In a world of constant regulatory and
technological changes, we may need to
regularly update this Notice. We invite you to
review the latest version of this Notice online.

e hak-hak

tersebut, kami tidak akan melanjutkan
pemrosesan data pribadi Anda kecuali jika
kami menunjukkan dasar hukum yang
mengharuskan — pemrosesan  tersebut,
yang menyampingkan kepentingan, hak,
serta kebebasan Anda, atau untuk
mengadakan, melaksanakan atau
melakukan pembelaan atas klaim hukum.
Anda juga memiliki hak mutlak untuk
menyatakan keberatan terhadap
pemrosesan data pribadi Anda untuk
tujuan  pemasaran  langsung, yang
meliputi pemrofilan yang terkait dengan
pemasaran langsung tersebut;

e untuk menarik persetujuan Anda: apabila

Anda telah memberikan persetujuan Anda
untuk pemrosesan data pribadi Anda,
Anda memiliki hak untuk menarik
persetujuan Anda setiap saat;

e atas data yang dapat dipindahkan:

apabila berlaku secara hukum, Anda
memiliki hak untuk meminta agar data
pribadi Anda yang telah diberikan kepada
kami dikembalikan kepada Anda atau,
apabila secara teknis dapat dilakukan,
ditransfer kepada pihak ketiga, dan

lainnya
dalam

sebagaimana
ditetapkan Peraturan  PDP

Indonesia.

Apabila Anda bermaksud untuk
melaksanakan hak-hak ini, Anda dapat
menyampaikan permohonan Anda melalui
surat atau email kepada layanan rekrutmen
ke mana Anda mengajukan lamaran, yang
tanda terimanya telah dikirimkan.

8. BAGAIMANA ANDA DAPAT MENGIKUTI

PERUBAHAN ATAS PEMBERITAHUAN
PELINDUNGAN DATA INI?

Di dunia dengan perubahan regulasi dan
teknologi yang terus menerus, kami mungkin
perlu untuk memperbarui Pemberitahuan ini
secara berkala. Kami mengajak Anda untuk
meninjau versi terbaru dari Pemberitahuan
ini secara online.
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9. HOW TO CONTACT US?

If you have any questions relating to our use
of your personal data under this Notice, you
can contact the recruitment service to which
you have applied and for which an
acknowledgement of receipt has been sent to
you.

9.  BAGAIMANA CARA MENGHUBUNGI
KAMI?

Apabila Anda memiliki pertanyaan terkait
dengan penggunaan data pribadi Anda oleh
kami berdasarkan Pemberitahuan ini, Anda
dapat menghubungi layanan rekrutmen
kepada siapa Anda mengajukan lamaran,
yang tanda terimanya telah dikirimkan
kepada Anda.
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